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Badanie desk research
Dokumenty strategiczne; dane statystyczne; raporty tematyczne itp.
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Ankieta internetowa (504 respondentów)
❑Pracodawcy (14%); Pracownicy (21%); Sfera edukacji (30%); Stowarzyszenia, fundacje, organizacje branżowe itp. (19%); 

Przedstawiciele władz różnych szczebli (13%)

▪ Stopień przygotowania systemu edukacji do wyzwań Długoterminowej Strategii Renowacji Budynków

▪ Najważniejsze obszary umiejętności

▪ Bariery edukacyjne
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Badanie delfickie (panel 55 ekspertów)
❑Pracodawcy (11%); Pracownicy (12%); Sfera edukacji (15%); Stowarzyszenia, fundacje, organizacje branżowe itp. 

(13%); Przedstawiciele władz różnych szczebli (3%); Inne (2%)
▪ Luki w umiejętnościach w perspektywie 2030, 2040, 2050.
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Wywiady pogłębione (19 wywiadów)
▪ Potrzeby rynku budowlanego a dostępność pracowników

▪ Luki w umiejętnościach

▪ Bariery edukacyjne

▪ Wskazówki dla nowej Krajowej Mapy Drogowej



Ranking obszarów wiedzy i umiejętności, które powinny być uwzględnione w programach kształcenia 
i szkolenia w opinii respondentów (n=504) – badanie własne BUPS Poland.



Niedobór wykwalifikowanych pracowników w sekcji budownictwo
Źródło: Na podstawie tablic GUS w: Koniunktura w przetwórstwie przemysłowym, budownictwie, handlu i usługach 2000-2023 (lipiec 2023). Główny Urząd Statystyczny, Warszawa 2023.



Źródło: badanie własne Konsorcjum BUPS Poland.



Źródło: badanie własne Konsorcjum BUPS Poland.

▪ Braki wykwalifikowanej kadry w budownictwie.

▪ Słaba współpraca przedsiębiorstw z uczelniami i szkołami branżowymi.

▪ Niedofinansowanie kadry nauczycielskiej, nieefektywne szkolenia 
branżowe dla nauczycieli.

▪ Brak stabilności w programach wsparcia i rozwoju energooszczędnego 
budownictwa w Polsce.

▪ Brak wystarczających instrumentów wsparcia będących w stanie napędzić 
koniunkturę na termomodernizację.

▪ Brak audytorów energetycznych o odpowiedniej wiedzy i 
doświadczeniu.cc

▪ Brak sprawdzonych, certyfikowanych, rekomendowanych wykonawców 
termomodernizacji.

▪ Słabe przygotowanie systemu edukacji, firm szkoleniowych, uczelni oraz 
samych kandydatów do zdobywania uprawnień wymaganych przy 
sporządzaniu świadectw charakterystyki energetycznej oraz prowadzeniu 
inspekcji systemów technicznych w budynkach.

▪ Niepopularność zawodów budowlanych, w tym zawodów związanych z 
kwestiami efektywności energetycznej, zarówno wśród uczniów, 
potencjalnych pracowników, jak również wśród kadry nauczycielskiej.

▪ Słaby poziom doradztwa zawodowego w szkołach średnich dającego 
rzetelne wsparcie młodym ludziom w podejmowaniu decyzji o wyborze 
kierunku rozwoju i swojej przyszłości

▪ Brak wsparcia ze strony Państwa dla przedsiębiorstw budowlanych 
przyjmujących stażystów i praktykantów na budowie i brak systemu 
motywującego pracodawców do partycypowania w kształceniu kadr 
budowlanych

▪ Niska liczba walidacji umiejętności nabytych droga nieformalną, przez 
doświadczenie na budowie, np. w ramach zdobywania kwalifikacji 
rynkowych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

▪ Niski poziom prac dyplomowych (inżynierskich, magisterskich), które nie 
finalizują kompleksowo wiedzy i umiejętności z całego cyklu studiów

▪ Brak możliwość utworzenia jednolitych studiów magisterskich na kierunku 
budownictwo, dających studentowi możliwości spędzenia więcej czasu w 
przyszłym miejscu pracy, na budowie, u pracodawcy

▪ Brak w programach kształcenia integrowania umiejętności, które dotyczą 
różnych elementów modernizacji budynku i różnych etapów inwestycji, 
aby członkowie ekip wykonawczych o różnych specjalnościach mogli się na 
placu budowy rozumieć i współpracować

Na jakich problemach powinna się skupić Krajowa Mapa Drogowa? 
(niektóre propozycje)
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