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BUILD UP Cel projektu BUPS POLAND
SN, swalis

> Projekt BUPS II PL jest realizowany na szczeblu krajowym z udziatem
partnerow publicznych odpowiedzialnych za realizacje
Dtugoterminowej Strategii Renowacji Budynkow, ksztatcenie 1 szkolenie
na potrzeby sektora budowlanego, instytucji rynku pracy, instytucji
badawczych, partnerow niepublicznych reprezentujacych pracodawcow
wystepujacych w sektorze budownictwa, przy wsparciu Minusterstwa
Rozwoju 1 Technologu oraz Ministerstwa Edukac)i 1 Nauku.

> Celem projektu BUPS II PL jest ponowne uruchomienie Krajowej
Platformy Wspodtpracy oraz zmodernizowanie pochodzacej z 2013 r.
Krajowej Mapy Drogowej (KMD-2013) rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
W oObszarze energooszczednoscl 1 renowac)i budynkow.



BUILD UP Analiza krajowego status quo - cele
SN, swaiis

> Cel gtowny:
dostarczyc dane do aktualizacji Krajowej Mapy Drogowej rozwoju
umiejetnoscit w obszarze energooszczednego 1 niskoemisyjnego

budownictwa (KMD 2023).

> Cele szczegotowe:
Dokonanie analizy danych zastanych (desk research) potrzeb edukacyjnych
1 kwalifikacyjnych w obszarze energooszczednego 1 niskoemisyjnego
budownictwa.
Poznanie opinii respondentow o stopniu przygotowania systemu edukacji
do sprostania wyzwaniom Dtugoterminowe;j Strategii Renowacji Budynkow
(DSRB)).
Okreslenie luki kompetencyjnej umiejetnosci w perspektywie roku 2030.
Identyfikacja barier rozwoju umiejetnoscit w obszarze energooszczednego i
niskoemisyjnego budownictwa.
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BUILD UP Prezentacja metodologiil badan
SKILLS II

P O L A N D

Badanie desk research
Dokumenty strategiczne; dane statystyczne; raporty tematyczne itp.

Ankieta internetowa (504 respondentow)

U Pracodawcy (14%); Pracownicy (21%); Sfera edukacji (30%); Stowarzyszenia, fundacje, organizacje branzowe itp. (19%);
Przedstawiciele wtadz réznych szczebli (13%)

= Stopien przygotowania systemu edukacji do wyzwan Dtugoterminowej Strategii Renowacji Budynkow

= Najwazniejsze obszary umiejetnosci

= Bariery edukacyjne

N

Badanie delfickie (panel 55 ekspertow)

QPracodawcy (11%); Pracownicy (12%); Sfera edukacji (15%); Stowarzyszenia, fundacje, organizacje branzowe itp.
(13%); Przedstawiciele wtadz réznych szczebli (3%); Inne (2%)
= Luki w umiejetnosciach w perspektywie 2030, 2040, 2050.
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Wywiady pogtebione (19 wywiadow)
= Potrzeby rynku budowlanego a dostepnos¢ pracownikéw

= Luki w umiejetnosciach

= Bariery edukacyjne

= Wskazowki dla nowej Krajowej Mapy Drogowej

)
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Bariery dziatalnosci gospodarczej w sekcji

]SBIL(JIII}'I.I.)S lIJIP budownictwo (GUS)
N

P O L A N D

Lp. Najwazniejsze obszary umiejetnosci w opinii respondentéw (n=504) Liczba
wskazan*
1. Montowanie i eksploatacja pomp ciepta. 228
2. Montowanie i eksploatacja instalacji fotowoltaicznej. 219
3. Cyfryzacja procesu inwestycyjno-budowlanego. 185
4. Instalowanie kottéw i piecow na biomase. 178
5 Wykonywanie termomodernizacji budynkéw z wielkiej ptyty. 175
6. Wykonywanie docieplen od wewnatrz budynku. 173
7. Wykonywanie analizy termograficznej budynku. 171
8. Montowanie i eksploatacja kolektora stonecznego. 169
9. Stosowanie energooszczednych materiatéw i technologii rewitalizacji budynkéw zabytkowych. 166
10. | Wykonywanie elewacji wentylowane;. 163
11. | Wykonywanie izolacji technicznych w obiektach termomodernizowanych. 161
12. | Stosowanie energooszczednych rozwigzan przy wymianie lub renowacji okien i drzwi. 157
13. | Wykonywanie izolacji cieptochronnych sieci cieplnych. 148
14. | Montowanie i eksploatacja systemu wentylacji mechanicznej z odzyskiem ciepta z powietrza 145
wywiewanego.
15. | Stosowanie innowacyjnych materiatow i technologii chronigcych budynki przed przegrzewaniem 133
i/lub ograniczajgcych straty ciepta.

Ranking obszaréw wiedzy i umiejetnosci, ktore powinny by¢ uwzglednione w programach ksztatcenia
i szkolenia w opinii respondentéw (n=504) — badanie wtasne BUPS Poland.



Ksztatcenie i szkolenie na potrzeby

BUILD UP energooszczednego 1 niskoemisyjnego
SKILLS II :
SoL Ao budownictwa
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Niedobdr wykwalifikowanych pracownikéw w sekcji budownictwo
Zrédto: Na podstawie tablic GUS w: Koniunktura w przetwérstwie przemystowym, budownictwie, handlu i ustugach 2000-2023 (lipiec 2023). Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2023.



Bariery edukacyjne w swietle opinii respondentow

]SBIL(JIII!.‘I.I.)S lIJIP badania ankietowego (n=504)
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Lp. Bariery edukacyjne w opinii respondentéw (n=504) Liczba

wskazan

1. | Niewystarczajgca podaz wykwalifikowanych pracownikéw na budowlanym rynku pracy (braki kadrowe). 216

2. | Zbyt maty nacisk na zdobywanie umiejetnosci praktycznych w ksztatceniu i szkoleniu na potrzeby branzy budowlane;. 210

3. | Brak atrakcyjnej oferty pracy (np. wynagrodzenia) dla wykwalifikowanych pracownikéw branzy budowlane;j. 203

4. | Stabe przygotowanie kadr nauczycielskich i trenerskich do ksztatcenia zgodnie z wymaganiami nowoczesnych stanowisk pracy w budownictwie. 195

5. | Brak wspotpracy szkot branzowych z pracodawcami branzy budowlanej (np. dedykowane szkolenia, wycieczki, obserwacje, praktyki, staze, uczenie sie 194
pod kierunkiem doswiadczonych pracownikow, rekrutacja po ukonczeniu szkoty).

6. | Brak zainteresowania karierg w branzy budowlanej ludzi mifodych (starzenie sie kadr). 193
Brak ze strony wtadz panstwowych i samorzadowych zachet, promocji i wspierania dziatan stuzgcych odbudowie pozycji szkdt budowlanych oraz 189
prestizu i etosu zawoddw budowlanych.

8. | Sztywne, niewydajne, dtugotrwate formy ksztatcenia kadr budowlanych, nieprzystajgce do potrzeb nowoczesnego budownictwa i spoleczenstwa. 186

9. | Brak szkolen wewnetrznych w firmach budowlanych. 182

10. | Niewystraczajgce przygotowanie absolwentdw szkdt branzowych i uczelni do wykonywania nawet prostych zadan zawodowych. 169

11. | Brak promocji i wspierania (np. poprzez dofinansowywanie ze srodkéw publicznych) statego rozwoju uczenia przez cate zycie pracownikow 161
budowlanych o réznym stazu pracy.

12. | Nieprzystajace do wymagan nowoczesnych stanowisk pracy w budownictwie programy ksztatcenia i szkolenia zawodowego. 160

13. | Brak uczestnictwa pracownikdw firm budowlanych w krajowych i branzowych systemach certyfikacji personelu. 157

14. | Brak kampanii w mediach tradycyjnych, internetowych, branzowych i spotecznosciowych (grafika, filmy, produkcje influenceréw) z ukierunkowaniem na 151
poszczegodlne grupy wiekowe i specjalnosci w branzy budowlanej.

15. | Niespehlnianie przez system edukacji zapotrzebowania budowlanego rynku pracy na umiejetnosci z obszaru technologii ekologicznych oraz zastosowan 143
odnawialnych zradet energii (OZE).

Zrédto: badanie wtasne Konsorcjum BUPS Poland.



Bariery w opinii ekspertow — wywiady

SB}l(JIII.]:'I.].)S lIJIP ukierunkowane (n=19)
N

P O L A N D

Na jakich problemach powinna sie skupi¢ Krajowa Mapa Drogowa?
. , . , o (niektore propozycje)
Braki wykwalifikowanej kadry w budownictwie. = Staby poziom doradztwa zawodowego w szkotach srednich dajgcego
= Staba wspotpraca przedsiebiorstw z uczelniami i szkotami branzowymi. rzetelne wsparcie mtodym ludziom w podejmowaniu decyzji o wyborze

= Niedofinansowanie kadry nauczycielskiej, nieefektywne szkolenia kierunku rozwoju i swojej przysztosci

branzowe dla nauczycieli. = Brak wsparcia ze strony Panstwa dla przedsiebiorstw budowlanych
przyjmujacych stazystéw i praktykantéw na budowie i brak systemu
motywujgcego pracodawcow do partycypowania w ksztatceniu kadr
budowlanych

= Brak stabilnosci w programach wsparcia i rozwoju energooszczednego
budownictwa w Polsce.

= Brak wystarczajgcych instrumentédw wsparcia bedgcych w stanie napedzi¢

koniunkture na termomodernizacje. Niska liczba walidacji umiejetnosci nabytych droga nieformalng, przez

doswiadczenie na budowie, np. w ramach zdobywania kwalifikacji

= Brak audytoréow energetycznych o odpowiedniej wiedzy i rynkowych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

doswiadczeniu.cc o S . . o
= Niski poziom prac dyplomowych (inzynierskich, magisterskich), ktére nie

" Brak sprawdzonych, certyfikowanych, rekomendowanych wykonawcow finalizuja kompleksowo wiedzy i umiejetnosci z catego cyklu studidw

termomodernizacji. o o . » . . _
=  Brak mozliwos¢ utworzenia jednolitych studiow magisterskich na kierunku

= Stabe przygotowanie systemu edukacji, firm szkoleniowych, uczelni oraz budownictwo, dajacych studentowi mozliwosci spedzenia wiecej czasu w
samych kandydatéw do zdobywania uprawnien wymaganych przy przysztym miejscu pracy, na budowie, u pracodawcy
sporzadzaniu Swiadectw charakterystyki energetycznej oraz prowadzeniu

inspekcji systemow technicznych w budynkach. = Brak w programach ksztafcenia integrowania umiejetnosci, ktére dotycza

_ B ] ) _ réznych elementéw modernizacji budynku i réznych etapéw inwestycji,
- Nlepopula.lrnosc zawoldc.)w budowlanyc.h, wtym zavslloldow zwlf';lzanych z aby cztonkowie ekip wykonawczych o réznych specjalnosciach mogli sie na
kwestiami efektywnosci energetycznej, zaréwno wéréd ucznidw, placu budowy rozumieé | wspétpracowaé

potencjalnych pracownikéw, jak réwniez wsréd kadry nauczycielskie;j.

Zrédto: badanie wiasne Konsorcjum BUPS Poland.



BUILD UP Zawartosc Mapy Drogowej

v VvV VvV VYV

SKILLS I

Analiza aktualnych polskich 1 europejskich dokumentow strategicznych
wptywajacych na efektywnos¢ energetyczng w budownictwie.

Cele strategiczne termomodernizacji budynkow w perspektywie 2030 r.

Opis zestawu dziatan edukacyjnych, organizacyjnych i promocyjnych dla
Polski.

Zapotrzebowanie na pracownikow budowlanych o réznym poziomie
umiejetnosci do réznych rocznych scenariuszy remontow do 2030 r.

Ocena wymaganego poziomu przekwalifikowania pracownikéw sektora
paliw kopalnych.

Opis dziatan zachecajacych kobiety do zdobywania kwalifikacji i pracy w
zawodach budowlanych.



Zapotrzebowanie na pracownikow budowlanych o
% BUILD UP réoznym poziomie umiejetnosci do réznych
S SKILLS 11 ocznych scenariuszy remontéw do 2030 r

Aby zrealizowac¢ zatozenia na lata 2020-2030 w scenariuszach zapisanych
w Dlugoterminowej Strategit Renowacji Budynkdéw potrzebne jest
zatrudnienie:

> 44 tysiecy pracownikow ogolnobudowlanych 1 7 tysiecy instalatorow
dla scenariusza szybkiej 1 gtebokiej termomodernizacji,

> 65,6 tysigca pracownikow ogolnobudowlanych i 10 tysiecy
instalatorow dla scenariusza termomodernizacj etapowe],

> 65,3 tysigca pracownikow ogdlnobudowlanych i 10 tysiecy
instalatorow dla scenariusza rekomendowanego.




BUILD UP Kluczowe zagadnienia do rozwigzania przy
;;:.) SKILLSII tworzeniu mapy drogowej

Jak pokonac bariery 1 zidentyfikowac luki w umiejetnosciach w roznych
zawodach w takich sposdb aby wptynac na osiggniecie celow na rok 2030
w sektorze budowlanym?

Jaki powinien by¢ zestaw dziatan priorytetowych dotyczacych roznych
zawodow, aby osiggnac okreslone cele?

Jakie dziatania nalezy podjac¢?

Jakie podmioty 1 jakie zasoby potrzebne sg do kierowania wdrazaniem
planowanych dziatann (Mapy Drogowej)?

AR VAR VAR

Jakie zastosowac srodki monitorowania postepow proponowanych
dziatan?
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