STATUT STOWARZYSZENIA
"ZRZESZENIE AUDYTOROW ENERGETYCZNYCH"

Artykut 1
Postanowienia ogdlne

81

Stowarzyszenie "ZRZESZENIE AUDYTOROW ENERGETYCZNYCH", zwane w dalszej czesci
niniejszego statutu ZRZESZENIEM, jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym stowarzyszeniem
0s0b prowadzacych dziatalno$¢ w dziedzinie audytingu energetycznego zainteresowanych rozwojem
audytingu energetycznego i racjonalizacjg uzytkowania energii w Polsce.

§2
ZRZESZENIE prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z porzadkiem prawnym Rzeczypospolitej Polskiej.

83
ZRZESZENIE prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami,
W oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r.,
Nr 20, poz. 104 ze zm.).

84
ZRZESZENIE ma osobowos$¢ prawna.

§5

ZRZESZENIE moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

86
ZRZESZENIE moze posiada¢ wtasng legitymacje i odznake oraz postugiwac sie pieczecig
zawierajacq nazwe Zrzeszenia.

§7
Siedzibg ZRZESZENIA jest miasto Warszawa.

88
ZRZESZENIE moze naleze¢ do organizacji miedzynarodowych na warunkach okreslonych w ich
statutach, jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajacych z umoéow miedzynarodowych, ktérych
Rzeczpospolita Polska jest strong oraz tworzy¢ zwigzki stowarzyszen o celach zgodnych
Z niniejszym Statutem.

Artykut 2
Cele i sposoby ich realizacji

§9
Gtéwnym celem ZRZESZENIA jest:
- promocja i rozwéj audytingu energetycznego w interesie ekorozwoju gospodarki narodowej
i cztonkow ZRZESZENIA;
- promocja i wspieranie osiggnie¢ technicznych i naukowych w zakresie audytingu energetycznego
i certyfikacji energetycznej budynkdow oraz racjonalizacji uzytkowania energii dla poprawy stanu
$rodowiska naturalnego;
- upowszechnianie w spoteczenstwie wiedzy i wiadomosci dotyczacej racjonalnego uzytkowania
energii celem ograniczenia niekorzystnych oddziatywan na $rodowisko oraz ochrony naturalnych
waloréw przyrodniczych kraju dla przysztych pokolen;
- wspieranie rozwoju zawodowego cztonkéw ZRZESZENIA.

§10

1. ZRZESZENIE realizuje swoje cele poprzez:

a) organizowanie szkolen w zakresie audytingu energetycznego i certyfikacji energetycznej
budynkow oraz racjonalizacji uzytkowania energii i ochrony $srodowiska w celu podnoszenia
kwalifikacji cztonkdéw Zrzeszenia i przygotowania nowych kadr audytoréw energetycznych;

b) organizowanie spotkan, konferencji i sympozjéw, w celu wymiany pogladéw i doswiadczen



w dziedzinie audytingu energetycznego i certyfikacji energetycznej budynkdw oraz racjonalizacji
uzytkowania energii i ochrony $rodowiska w Polsce i innych krajach;

c) opracowywanie i dystrybucji biuletynéw, raportéow i innych opracowan na temat audytingu
energetycznego i certyfikacji energetycznej budynkdw oraz racjonalizacji uzytkowania energii

i ochrony srodowiska w Polsce i na $wiecie;

d) przygotowanie i opiniowanie projektéw ustaw i innych aktow prawnych oraz zmian legislacyjnych
dotyczacych audytingu energetycznego, certyfikacji energetycznej budynkéw oraz racjonalizacji
uzytkowania energii i ochrony $rodowiska;

e) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie racjonalizacji uzytkowania energii i ochrony
$srodowiska oraz upowszechnianie w spoteczenstwie wiadomosci o roli oszczedzania energii dla
gospodarki i ochrony $rodowiska;

f) prowadzenie dziatan marketingowych, promocyjnych i reklamowych zwigzanych z promocja
audytingu energetycznego, certyfikacji energetycznej budynkoéw oraz racjonalizacji uzytkowania
energii i ochrony $rodowiska;

g) podejmowanie innych dziatan zmierzajacych do osiggniecia celdw opisanych w § 9 niniejszego
statutu.

2. ZRZESZENIE prowadzi dziatalnos¢ statutowaq jako dziatalnos$¢ nieodptatng i jako dziatalnosé
odptatng. Statutowa dziatalno$¢ odptatna obejmuje dziatania wymienione w punkcie 1 lit. a), b),
c), d). Statutowa dziatalno$¢ nieodptatna obejmuje dziatania wymienione w punkcie 1 lit.

e), f), 9).

3. Dochdd z dziatalnosci odptatnej ZRZESZENIA stuzy wytacznie do realizacji celéw statutowych.

4, Dziatalno$¢ w formie odptatnej i nieodptatnej podlega rachunkowemu wyodrebnieniu tych form
dziatalnosci w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychodow, kosztéw i wynikdéw, z zastrzezeniem
przepisdow o rachunkowosci.

5. Zrzeszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji jego celow
statutowych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej
jest przeznaczony wytacznie na realizacje celéw statutowych.

§11
Dla realizacji swoich zadan ZRZESZENIE moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, powotywac
jednostki organizacyjne ZRZESZENIA, tworzy¢ badz przystepowac do spdtek oraz tworzy¢ zwigzki
stowarzyszen o celach zgodnych z niniejszym Statutem. Przychody uzyskane w ramach
prowadzenia dziatalnosci przez ZRZESZENIE stuzg do wykonywania statutowych celow
ZRZESZENIA i nie mogaq podlegac podziatowi pomiedzy jego cztonkdw.

Artykut 3
Prawa i obowigzki cztonkow

§12
Cztonkami ZRZESZENIA mogaq zostac osoby fizyczne i prawne, zainteresowane rozwojem audytingu
energetycznego i racjonalizacji uzytkowania energii w Polsce, ktdre: deklarujg wole uczestniczenia
w pracach ZRZESZENIA, w tym w przedsiewzieciach gospodarczych organizowanych przez
ZRZESZENIE; deklarujg wole przestrzegania postanowien niniejszego Statutu; deklarujg wole
regularnego wnoszenia optat (sktadek cztonkowskich) na zasadach okreslonych w niniejszym
Statucie.

§13
Cztonkowie ZRZESZENIA dzielg sie na:
- cztonkdéw zatozycieli;
- cztonkdéw zwyczajnych;
- cztonkdéw wspierajacych;
- cztonkéw honorowych.
§14

1. Cztonkowie zatozyciele sg to osoby, ktore wystapity z wnioskiem o zarejestrowanie ZRZESZENIA.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze zostac osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca statutowe cele ZRZESZENIA.



3. Cztonkiem wspierajagcym ZRZESZENIE moze zosta¢ osoba prawna zainteresowana audytingiem
energetycznym. Osoba prawna dziata w zrzeszeniu przez swojego przedstawiciela.

4, Cztonkiem honorowym moze zosta¢ podmiot gospodarczy: osoba prawna lub inna jednostka
organizacyjna majaca zdolno$¢ do dziatan prawnych, a takze osoba fizyczna, ktora wniosta
szczegolne zastugi dla ZRZESZENIA lub dla rozwoju audytingu energetycznego w Polsce.

8§15
1. Cztonkdéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad ZRZESZENIA
na podstawie pisemnej deklaracji.
2. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Cztonkéw ZRZESZENIA
na wniosek Zarzadu.

§16
Cztonek zatozyciel posiada petne prawa cztonkowskie przystugujace cztonkom zwyczajnym.

§17
Czionek zwyczajny ma prawo:
. uczestniczy¢ w obradach Walnych Zebran Cztonkéw ZRZESZENIA;
. wybiera¢ Zarzad i Komisje Rewizyjng oraz by¢ do nich wybranym;
. zgtaszac Zarzadowi ZRZESZENIA kandydatury do nadania godnosci cztonka honorowego;
. otrzymywac publikacje i opracowania rozprowadzane przez ZRZESZENIE;
. wnosic¢ sprawy pod obrady witadz ZRZESZENIA;
. nosi¢ i legitymowac sie odznaka i innymi emblematami ZRZESZENIA;
. bra¢ udziat w pracach i przedsiewzieciach organizowanych przez ZRZESZENIE;
. sktada¢ odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw od decyzji organéw ZRZESZENIA.
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8§18
Cztonkowie wspierajacy i honorowi majq prawa wymienione w §17 pkt 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8.

§19
Czionek zwyczajny jest zobowigzany:
. dbac¢ o rozwdoj audytingu energetycznego w Polsce;
. bra¢ aktywny udziat w pracach i realizacji celow ZRZESZENIA;
. uczestniczy¢ w pracach wtadz ZRZESZENIA, do ktérych zostat wybrany;
. przestrzegac¢ postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwat wtadz ZRZESZENIA;
. przestrzega¢ etyki zawodowej;
. uiszczac skfadki cztonkowskie.
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§20
Cztonek wspierajacy ma obowigzki wynikajace z postanowien §19 pkt 1, 4, 5 i 6 niniejszego
Statutu

§21
Cztonkostwo w ZRZESZENIU ustaje w nastepujacych przypadkach:
1. pisemnego zgtoszenia Zarzadowi wystgpienia ze ZRZESZENIA;

2. wykluczenia ze ZRZESZENIA na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej na skutek niezaptacenia
skfadek cztonkowskich w okresie 6 miesiecy od otrzymania pisemnego wezwania;

3. wykluczenia ze ZRZESZENIA na podstawie uchwaty Zarzadu w przypadku uporczywego

naruszania postanowien niniejszego Statutu, nie wypetniania obowiazkéw cztonkowskich

lub dziatania na szkode ZRZESZENIA;

4. utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sgdowego;

5. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego lub honorowego;

6. wykluczenia ze ZRZESZENIA na mocy uchwaty Zarzadu z innych uzasadnionych przyczyn.
§22

W przypadkach opisanych w §21 pkt. 2, 3 i 6 o ustaniu cztonkostwa orzeka w drodze uchwaty
Zarzad ZRZESZENIA, ktory zobowigzany jest poinformowac danego cztonka pisemnie o ustaniu



cztonkostwa, z podaniem przyczyn. Uchwata Zarzadu moze zostac zaskarzona przez cztonka
ZRZESZENIA do Walnego Zebrania Cztonkdw, za posrednictwem Zarzadu, w terminie 14 dni

od doreczenia powiadomienia o ustaniu cztonkostwa. Nie wniesienie odwotania w powyzszym
terminie powoduje uprawomocnienie sie uchwaty Zarzadu. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje
uchwate o przedmiocie uwzglednienia badzZ oddalenia odwotania na najblizszym posiedzeniu,

w drodze tajnego gtosowania, wiekszosci 2/3 gtoséw obecnych. Uchwata Walnego Zebrania ma
charakter ostateczny. Cztonek, ktérego postepowanie dotyczy nie moze gtosowac na Zebraniu
w sprawie odwotania. W. przypadku nie podjecia przez Zebranie uchwaty z powodu nie uzyskania
wymaganej wiekszosci gtoséw, uchwata Zarzadu nie wywotuje skutkdw. Do czasu rozpoznania
odwotania przez Zebranie, tj. podjecia uchwaty o uwzglednieniu lub oddaleniu odwotania

lub odbycia Zebrania, na ktéorym gtosowano w sprawach odwotania lecz nie doszto do podjecia
uchwalty, czionkowi przystugujq wszystkie prawa i obowigzki cztonkowskie.

Artykut 4
Sktadka cztonkowska

§23
1. Wysokos$¢ miesiecznej sktadki cztonkowskiej okreslana jest przez Zarzad ZRZESZENIA
i zatwierdzana na dany rok kalendarzowy przez Walne Zebranie Cztonkdw.

2. Cztonkowie ZRZESZENIA zobowigzani sq do ptacenia sktadek w obowigzujacej wysokosci raz
w roku z goéry, nie pézniej niz w ciggu 30 dni od otrzymania pisemnego wezwania do zaptacenia
sktadki. Nowi cztonkowie zobowigzani sgq do dokonania zaptaty sktadki w petnej wysokosci za caty
rok, w ktérym zostali przyjeci.

3. Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych
Swiadczen oraz przestrzegania Statutu, regulamindéw i uchwat wtadz ZRZESZENIA.

4. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania skfadek cztonkowskich.

Artykut 5
Struktura organizacyjna ZRZESZENIA

8§24
Witadzami ZRZESZENIA sq:
1. Walne Zebranie Cztonkdéw
2. Zarzad ZRZESZENIA
3. Komisja Rewizyjna

§25

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzsza wtadzg ZRZESZENIA.

2. Walne Zebranie Cztonkow jest organem stanowigcym i okreslajgcym gtowne kierunki dziatalnosci
Stowarzyszenia oraz sprawujacym ogoélny nadzér nad prawidtowym wykonywaniem zadan przez
Zarzad ZRZESZENIA.

3. W przypadku, gdy liczba cztonkéw przekroczy 150 os6b Walne Zebranie Cztonkdw zostaje
zastgpione Walnym Zebraniem Delegatéw wybranych w proporcji jeden delegat na pieciu cztonkdw.
Mandat delegata trwa do czasu nowych wyborow.

4. Szczegdtowy tryb wyboru delegatow okresli regulamin uchwalony przez Zarzad.

§26

W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz ZRZESZENIA wymienionych w §24
pkt. 1, 2 i 3 w trakcie kadencji sktad osobowy tych wtadz jest uzupetniany sposréd niewybranych
kandydatow wedtug kolejnosci uzyskanych gtoséw. Liczba dokooptowanych w ten sposob cztonkdéw
wiadz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkédw pochodzacych z wyboru.

§27
Walne Zebranie Cztonkdéw
1. Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne badz nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotywane jest przez Zarzad raz w roku, najpdzniej



w ciggu 9 miesiecy od zakonczenia roku kalendarzowego i rozpatruje sprawozdanie Zarzadu

z dziatalnos$ci ZRZESZENIA za ostatni rok oraz opinii Komisji Rewizyjnej z badania sprawozdania
Zarzadu. Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw jest takze rozpatrzenie

i zatwierdzenie sprawozdania finansowego. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw podejmuje
uchwate w przedmiocie udzielenia absolutorium organom ZRZESZENIA z wykonywanych przez nich
obowigzkdw. Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw ZRZESZENIA moga by¢ takze
inne sprawy.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad z witasnej inicjatywy lub na wniosek
Komisji Rewizyjnej albo na umotywowane zgdanie co najmniej 1/10 cztonkéw ZRZESZENIA. Zarzad
obowigzany jest zwota¢ Zebranie w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku spetniajacego warunki
okreslone w niniejszym punkcie Statutu.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwofane.

§28
Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie w terminie i miejscu ustalonym przez Zarzad, po pisemnym
zawiadomieniu cztonkéw z co najmniej 30 dniowym wyprzedzeniem. Zawiadomienia Zarzad
dokonuje w formie elektronicznej, a w przypadku braku adresu mailowego lub na pisemne zyczenie
cztonka Zrzeszenia listem poleconym. W zawiadomieniu Zarzad podaje proponowany porzadek
obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

§29
1. Otwarcia Walnego Zebrania Cztonkéw dokonuje Prezes Zarzadu lub Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej, ktory nastepnie zarzadza wybor Prezydium zebrania.

2. Obradami Walnego Zebrania Cztonkdéw kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy, zastepca
przewodniczacego, sekretarz. Przewodniczacym zebrania nie moze by¢ cztionek Zarzadu.

3. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.

§30
W Walnym Zebraniu Cztonkdw biorg udziat:
- z gtosem stanowigcym cztonkowie zwyczajni;
- z gtosem doradczym cztonkowie wspierajacy, honorowi i goscie zaproszeni przez Zarzad.
Kazdy cztonek zwyczajny ma prawo do jednego gtosu.

§31
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezg wszelkie sprawy nie zastrzezone dla innych
wtadz ZRZESZENIA.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezg w szczegolnosci: wybdr i odwotywanie
prezesa oraz cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, za wyjatkiem pierwszego prezesa oraz
cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, ktérzy wybierani sa przez cztonkdw zatozycieli ZRZESZENIA
z ich grona; przyjecie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci ZRZESZENIA, rocznego sprawozdania
finansowego oraz opinii Komisji Rewizyjnej z badania tego sprawozdania; udzielanie absolutorium
Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej; uchwalanie Statutu i jego zmian; uchwalenie regulaminu Walnego
Zebrania Cztonkow, regulaminu Zarzadu, regulaminu Komisji Rewizyjnej oraz dokonywanie zmian
tych regulaminéow; rozpatrywanie odwotan cztonkéw od decyzji Zarzadu ZRZESZENIA;
zatwierdzanie uchwat Zarzadu o przynaleznosci ZRZESZENIA do innych organizacji

lub stowarzyszen; nadawanie cztonkostwa honorowego ZRZESZENIA; podejmowanie uchwaty

0 rozwigzaniu ZRZESZENIA.

3. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw obecnych

na Zebraniu, z wyjatkiem uchwat dotyczacych zmiany Statutu oraz rozwigzania ZRZESZENIA,

ktére zapadajg wiekszoscig 2/3 waznie oddanych gtoséw przy obecnosci co najmniej 50% Cztonkdéw
ZRZESZENIA albo delegatéw w przypadku Walnego Zebrania Delegatéw. W przypadku braku
quorum, Zarzad wyznacza drugi termin Walnego Zebrania, na ktérym nie obowigzuje wymadg
obecnosci 50% cztonkdw. Na wniosek cztonka ZRZESZENIA wybor Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
nastepuje w gtosowaniu tajnym.

8§32



Zarzad ZRZESZENIA

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatania ZRZESZENIA, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkdw, reprezentuje go na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem
Cztonkow.

2. Zarzad sktada sie z:

- prezesa;

- wiceprezesa;

- sekretarza;

- skarbnika.

Walne Zebranie Cztonkéw moze powiekszy¢ sktad Zarzadu o 1 do 3 cztonkéw Zarzadu. Zarzad
ZRZESZENIA wybiera ze swego grona wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

3. Prezes kieruje pracami Zarzadu oraz prowadzi biezacg dziatalno$¢ ZRZESZENIA.

4. Prezes i pozostali cztonkowie Zarzadu wybierani sg przez Walne Zebranie Cztonkdw na okres
trzech lat z wyjatkiem pierwszego Zarzadu, ktéry wybrany zostanie przez cztonkow zatozycieli
na okres czterech lat.

5. Prezes i inni cztonkowie Zarzadu moga by¢ wybierani na kolejne kadencje.

§33
1. Posiedzenia Zarzgadu zwotywane sg stosownie do potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.
O posiedzeniu nalezy powiadomi¢ wszystkich cztonkéw Zarzadu na co najmniej 7 dni przed
planowanym terminem.

2. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci nie mniej
niz potowy cztonkéw Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

8§34
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
- realizacja celéw ZRZESZENIA oraz uchwat Walnego Zebrania Czionkdw;
- okreslenie szczegdtowych kierunkdéw dziatania ZRZESZENIA;
ustalanie budzetu i preliminarzy;
- sprawowanie zarzadu nad majatkiem ZRZESZENIA;
- uchwalanie regulaminow przewidzianych w Statucie;
- podejmowanie decyzji w formie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji;
- podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zuzycia majatku nieruchomego i ruchomego;
- zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw;
- organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
- podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich tj. przyjmowania, skreslania;
prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej;
wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego;
sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw;
- inne wynikte z potrzeby.

§35
Komisja Rewizyjna
1. Komisja Rewizyjna skfada sie z trzech os6b powotywanych na okres dwdch lat przez Walne
Zebranie Cztonkdw, z wyjatkiem pierwszej Komisji Rewizyjnej, ktéra wybrana zostanie przez
cztonkow zatozycieli na okres lat trzech. Czionkowie Komisji Rewizyjnej moga by¢ wybierani
na kolejne kadencje.

2. Komisja Rewizyjna dziata pod kierownictwem Przewodniczgacego Komisji, wybieranego
i odwotywanego przez Komisje z jej grona. Komisja Rewizyjna dokonuje wyboru Przewodniczacego
na pierwszym posiedzeniu.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majq prawo brac udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:



a) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia;

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej;

C) z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej nie otrzymuja wynagrodzenia ani zwrotu
kosztow.

5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej
2 cztonkdw.

8§36
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej ZRZESZENIA i odpowiada przed Walnym
Zebraniem Cztonkow, ktéoremu przedstawia coroczne sprawozdania. Do kompetencji Komisji
Rewizyjnej nalezy:
- biezaca i okresowa kontrola dziatalnosci finansowej ZRZESZENIA;
- wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i lustracji;
- prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw (w terminie nie dtuzszym
niz 30 dni od daty zgtoszenia zadania) w razie stwierdzenia nie wywigzywania sie Zarzadu z jego
statutowych obowigzkéw, a takze prawo Zgdania zwotania zebrania (posiedzenia) Zarzadu
(w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty zgtoszenia zgdania);
- zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdéw w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie lub trybie
Statutowym;
- sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium wtadzom ZRZESZENIA;
- sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

8§37
Do zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu ZRZESZENIA upowazniony jest Prezes Zarzadu
samodzielnie lub dwéch cztonkdw Zarzadu dziatajacych tacznie.

Artykut 6
Majatek i Finanse ZRZESZENIA

§38
Majatek ZRZESZENIA skfada sie ze srodkéw finansowych, ruchomosci i nieruchomosci oraz praw
majatkowych i niemajatkowych przez ZRZESZENIE nabytych.

§39
ZRZESZENIE finansuje swojq dziatalnos¢ z: sktadek cztonkowskich dotacji i darowizn
dokonywanych na rzecz ZRZESZENIA; innych przychodéw z dziatalnosci statutowej i gospodarczej
ZRZESZENIA

8§40
Dochdd z dziatalnosci ZRZESZENIA stuzy wytgcznie realizacji jego celdw statutowych i nie moze
zostac przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkdw.

841
W dziatalnosci ZRZESZENIA zabronione jest:
1. udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem ZRZESZENIA w stosunku
do cztonkédw ZRZESZENIA, czionkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej lub pracownikéw oraz osoéb,
z ktorymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi";

2. przekazywanie majatku ZRZESZENIA na rzecz cztonkéw ZRZESZENIA, cztonkdéw Zarzadu

i Komisji Rewizyjnej lub pracownikéw oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku

do 0s0b trzecich, w szczegolnosci jezeli to przekazanie nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach;

3. wykorzystywanie majatku ZRZESZENIA na rzecz cztonkéw ZRZESZENIA, cztonkdéw Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do 0s0b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
ZRZESZENIA;



4. zakup na szczegoélnych zasadach towardw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg
cztonkowie ZRZESZENIA, cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej lub pracownicy ZRZESZENIA
oraz ich osoby bliskie.

§42
ZRZESZENIE skfada zgodnie z wymogami prawa sprawozdania do polskich instytucji finansowych
i statystycznych. Rok fiskalny ZRZESZENIA jest zgodny z rokiem kalendarzowym.

Artykut 7
Postanowienia koncowe

§43
W uchwale o rozwigzaniu ZRZESZENIA Walne Zebranie Cztonkdéw wyznaczy likwidatoréw sposréd
urzedujacych cztonkéw Zarzadu oraz okresli przeznaczenie i sposob podziatu majatku Zrzeszenia
po zakonczonej likwidacji.

8§44
W sprawach nie uregulowanych w Statucie znajdujq zastosowanie przepisy ustawy Prawo
o Stowarzyszeniach.



